S| 0] Y|\ Il Kozlekedesi koltsegkeretek

T on Mobility Mar

EPOMM - Managing mability for a better future
e-update march 2012 Language: _en | de | fr it | hu

ECTMM 2012 -allinx feedback subscribe. unsubscribe fullsgreen | news archive

Tisztelt Olvaso!

A mobilitas-szervezés egyik Uj, igéretes eszkdze az alkalmazottak kdzlekedési koltségkerete, egy olyan hatadsos pénziigyi 6sztdnz6,
amely az alkalmazottakat a fenntarthatébb kdzlekedésre 6sztonzi. Az eszkdzt mar sikerrel alkalmazzak, f6leg Hollandiaban. Az
e-update jelen szdma ismerteti az elgondolast, illetve bemutat néhany inspiralé példat és a kdzlekedési koltségkeret el6nyeit. Emellett
attekinti a sikeres megvaldsitas néhany kulcsfontossagu feltételét is.

Orommel kozoljiik, hogy megkezdédott a regisztracié a Frankfurt am Mainban megrendezésre keriilé ECOMM 2012
konferenciara. Az e-update mostani szamabol tovabbi el6zetes informaciot is megtudhat a mobilitas-szervezés legfontosabb

Mi a kézlekedési/mobilitasi koltségkeret?

A kdzlekedési koltségkeret egy olyan alkalmazottanként meghatarozott havi keretésszeg,
amelyet a munkahoz kapcsolédé kdzlekedés kéltségeire lehet forditani, fliggetlendl attol,
hogy milyen kozlekedési méd igénybe vételével tdrténik az utazas. Ha a hénap végéig a
keretet nem kéltik el teliesen, az alkalmazottak vagy megtarthatjak a maradék 6sszeget,
vagy a megmaradt dsszegtél fliggéen egyéb kedvezményben részesilhetnek (pl. tovabbi
@ szabadnapokat kapnak). Minél okosabban gazdalkodnak a kerettel, pl. Ugy, hogy kerékpart,
.\ *m &, kdzOsségi kdzlekedést hasznalnak, vagy személyes talalkozés helyett telefonkonferenciat
.‘ ‘W“ T szerveznek, anndl tobbet tudnak megtakaritani. Ez az egyszer(, &m hatédsos pénziigyi
i ! 6sztdnz6 az alkalmazottakat a fenntarthatébb kézlekedési médok igénybe vételére sarkallja.
A
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2012. januarjaban a legnagyobb Holland munkéltatékat témérit6 B50 mobilitassal foglalkozd
munkacsoportja egy differencialtabb mobilitasi keretet mutatott be (Isd. a 'Slim Reisbudget’
cim( beszamolét, hollandul). Ennek a keretnek van egy régzitett része, amely fliggetlen az
utazasok szamatdl, és egy valtozé része, amelynek nagysaga a megtett Ut hosszatél, a
kdzlekedési modtél vagy az utazasra forditott id6tél fligg. Ennek az sszetett
megkozelitésnek kdszdnhetéen a munkaltaté a keretet kdnnyebben tudja a vallalat aktualis
utazasi igényeihez igazitani. Ha a f6 cél az utazasok csdkkentése, a fix résznek a valtozé
résznél sokkal nagyobbnak kell lennie. Ha viszont a véllalat az igénybe vett kdzlekedési
mabdot vagy az utazassal toltott idét akarja befolyasolni, a kereten bellll a valtozé rész
aranyat kell ndvelni, hogy a dolgozé tébb pénzt kaphasson, ha gépkocsi helyett kerékparral
vagy a csucsforgalom utan utazik.

Néhany inspiralé példakat

Yacht: 19%-o0s szén-dioxid kibocsatas cs6kkenés egy év alatt
Par évvel ezel6tt a diplomas munkavallalok kozvetitésével foglalkozé holland szervezet, a
Yacht alkalmazottainak mintegy %-e lizingelt kocsival jart, ami 2000 gépkocsit, 85 millié
kilométernyi gépkocsival megtett utat és 5,5 milli6 | izemanyagfelhasznalast jelentett.
2007-ben a szervezet bevezette a mobilitasi kéltségkeretet. Ez lehet6vé tette az
alkalmazottak szamara, hogy a lizingelt gépkocsit visszaadjak, és akkor vagy a lizing
koltség 120%-at kitevs kdzlekedési koltségkeretet, vagy egy k6zosségi kdzlekedési
bérletet és a fennmaradé 6sszegnek megfelel§ béremelést kapjanak. A kdzlekedési
koltségkeret programban részt vevé munkavallalok aranya a 2009. évi 13,4%-rél 2010-re
15,4%-ra nétt (Isd. (Isd. Maatschapelijk Verslag Yacht 2010, 36-41.0., hollandul). A
fenntarthaté kdzlekedési médok érdekében a kdzlekedési koltségkeret program mellett a
Yacht mas intézkedéseket is bevezetett, pl. csakis alacsony szén-dioxid kibocsatasu
. kocsikat lizingel, a dolgozék Mobility Card-ot kapnak, egy olyan chipkartyat, amellyel a
: q vonatjegyért, a taxiért, a gépkocsi bérletéért és/vagy a P + R parkolok hasznalataért lehet
©2011 Daimler AG. Al rights reserved fizetni, tovabba elinditottak a SMART markaju gépkocsikra épil6 megosztott
gépkocsihasznalatot. Mindezen intézkedések eredményeképpen a vallalat egy év alatt
19%-kal tudta mérsékelni a szén-dioxid kibocsatast. (Részletesebben lasd (itt, hollandul).

GDF Suez: A parkolas 75%-0s csOkkentése egy év alatt.
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A GDF Sueznek a Briisszel kdzpontjaban allé Gj irodaépuiletében a parkoléhelyek szamat
kb. 700-rél 170-re kellett csdkkentenie, ezért az alkalmazottaknak a lizingelt gépkocsik
helyett alternativaként kdzlekedési kdltségkeretet ajanlottak fel (Isd. errél a belsd
honlapjukon az utolsé bekezdést). Minden dolgozé tébb juttatas pl. vasuti bérlet,
0sszehajthatd kerékpar, a beteg gyerekekhez igénybe vehetdé gyermekmegdérz6 szolgaltatas
vagy tébblet-szabadnap kozll valaszthatott. Egy év alatt a gépkocsival munkéba jar6é

| alkalmazottak aranya 70-rél 30%-ra mérséklédétt. Ma a GDF Sueznek néhany Ures
| parkoléhelye is van.

Erasmus Korhaz: feleannyi gépkocsihasznalo

Néhany éwvel ezel6tt a rotterdami Erasmus Koérhaz 6ridsi parkolasi gondokkal kiizdétt.
Raadasul a probléma sulyosbodasaval kellett szamolni, mert a terllet tervezett
rekonstrukcidja a parkoléhelyek szamat 2700-r6l 1700-ra akarta cs6kkenteni. Az
alkalmazottak gépkocsival térténé munkéba jarasanak visszaszoritdsa érdekében
bevezették az Egyéni Kézlekedési Koltségkeretet ( Individual Travel Budget (ITB) - ITB),
amely kilométerenként 10 euro-centet fizettek azoknak, akik nem gépkocsival kdzlekedtek.
Emellett az ITB keretében az alkalmazottak a csucsforgalmi éraban évente 12 alkalommal
minddssze napi 1,50 euroért parkolhattak. A 13. alkalomtél kezdve a parkolasi dij napi
12,50 eurdra nétt. Az intézkedéscsomag hatasara a gépkocsihasznalok aranya 45%-rol
20%-ra csokkent. A pénziigyi 6sztdnz6k a kdltségeket évente 1,3 millié euréval ndvelték, de
ez még mindig kevesebbe kerdilt, mint egy Ujabb parkolé megépitése, amelynek kéltsége
évi 4 millié euro lett volna.

El6nyok és hatranyok

A mobilitasi kéltségkeretek megitélése igen kedvez8. A Maatschappij Monitor Mobiliteit
(Mobilitasi Tarsadalmi Monitor, hollandul), a holland Achmea biztositétarsasag altal
rendszeresen végzett felmérés szerint a hollandok 48%-a valasztana a kdzlekedési
koltségkeretet, ha a munkéltatoja felajanlana neki, és csak 34%-uk részesitené el6nyben a
lizingelt gépkocsit.

A B50 jelentés (hollandul) a kézlekedési koltségkerettel kapcsolatban tébb elényt is
megemlit:

o Téarsadalmi szempontbdl a kevesebb gépkocsival megtett Ut kisebb zsufoltsagot,
kevesebb kdzlekedési dugot, ezaltal kevesebb anyagi veszteséget, kevesebb
Utépitési beruhazast és kevesebb légszennyezést jelent.

o Az alkalmazottak szempontjabdl el6nydsek a pénziigyi 6sztdnz8k, a rugalmasabb,
az utazasi kortilményekhez igazodd kdzlekedési mod, amellyel kedvez6bb
egyensulyt lehet kialakitani a munka és a maganélet kézott, csdékkenteni lehet a
stresszt.

o A munkaltaté szempontjabdl elényt jelent, hogy a munkaba jaras iranyitasa révén
csokkenthet6k a kdzlekedésre és a parkolasra forditott kiadasok. A kdzlekedési
koltségkeret segitheti a vallalatot abban, hogy fenntarthaté/vonzé munkaltaténak
tekintsék, és tényleges megtakaritast is eredményez.

Ha azonban a médszer alkalmazasahoz nem éll rendelkezésre megfelel6 eszkdz (on-line
platform, Excel fajlok), a rendszer jelent6s adminisztracios terhet jelenthet. Hollandiaban
tébb olyan szolgaltatas is van, amely segiti a kdzlekedési kdltségkeret alkalmazasaval jard
adminisztraciot (pl. a Mobility Mixx). A kéltségkeretnek emellett elég magasnak kell lennie
ahhoz, hogy motivalja a kdzlekedési magatartas valtozasat, de nem lehet tul magas, nehogy
felesleges utazasokra 6sztdndzzon (Isd. a WSP jelentés, angol nyelvii 6sszefoglaléjat).

A kbzlekedési koltségkeret el6nyeinek és hatranyainak részletesebb feltarasa céljabdl két
mintaprojekt keril megvalésitasra 2012-ben.

Hollandiaban, a dél-limburgi régiéban 6 vallalat egyuttesen hozza létre a pilot smart leasing
projektet (hollandul). Egy teljes éven &t néhany szaz lizingelt autoval és kdzlekedési
koltségkerettel rendelkezd alkalmazott utazasi szokésait vizsgaljak. A projektben részt vevd
alkalmazottak egy szamitégépes on-line felmérés keretében vélaszolnak a kdzlekedési
igényeikre és az altaluk valasztott kdzlekedési mddra vonatkozd kérdésekre. A szamitogép
feljegyzi minden egyes alkalmazott utazasi magatartasat, és informélja ket a kdzlekedési
koltségeikrél, valamint az egyes utazasok soran kibocsatott szén-dioxid mennyiségérél. Az
intézkedést 2012 végén fogjak értékelni.

Flandriaban a flamand kormany tamogatésaval 6t vallalat vesz részt a Mobility Budget
works!, (hollandul), azaz a Kdzlekedési Koltségkeret Mikddik! elnevezési projektben. Els6
lépésként elemzik az alkalmazottak utazasi szokasait, majd az egyes vallalatok igényeit
figyelembe véve kialakitanak egy kdzlekedési koltségkeretet. Egy specidlis Excel-tablazat
segit a munkaadoknak a projekt végrehajtasaban. A vallalatok tapasztalatai alapjan
Utmutatot készitenek és ajanlasokat tesznek, amelyek a kés6bbiekben segitenek a
vallalatoknak a kdzlekedési kdltségkeretek bevezetésében és mikédtetésében.

Nalunk is miko6dhet?
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A kdzlekedési koltségkereteket Hollandiaban vezették be, és eddig csupan néhany véllalat
alkalmazza 6ket. A kdzelmultban Franciaorszagban (francidul) és Belgiumban is kisérletezni
kezdtek velik. Svédorszagban a WSP mérndki és vezetési tanacsado iroda tanuimanyt,
(angol nyelvl dsszefoglald) készitett a kdzlekedési koltségkeretek svédorszagi
alkalmazhatésagarol és megvaldsithatdsaguk feltételeirél. A tanulmany szerint a médszer
alkalmazasanak egyik fontos akaddlya lehet a pénziigyi rendszer (Isd. a belga tanulmanyt,
hollandul). Ha ez nem engedi a az utazasi kdltségek megtéritését, vagy ha akéar az
alkalmazottak, akar a vallalat szamara az utazasi koltségkeret veszteséggel jar, a modszer
nem fog mikddni. Az alkalmazottak szamara ugyanis az utazasi kéltségkeret valasztasanak
legfontosabb oka a pénziigyi 6szténzés (a Muconsult research 2009 felméres, hollandul,
valaszaddinak 62%-a szerint).

Egy masik kulcstényez6 a megfeleld kdzlekedési alternativak jelenléte. llyen alternativa
példaul a slrd k6z0sségi kdzlekedési haldzat, a fennakadas nélkiili, folyamatos kdzlekedést
szolgalé megoldasok, az integralt jegyrendszer és a k6z6sségi kerékparkdlcsénzd allomas
kbzelsége.

Ha On érdekldik a kdzlekedési kéltségkeret bevezetése irant, kérjik, vegye fel a
kapcsolatot az Eurocities. Az EPOMM bevalt politikai transzfer mddszerével segit kiépiteni
a megfelel§ kapcsolatokat és megszervezi azt a folyamatot, amely biztositja a kozlekedést
koltségkeret sikeres alkalmazasét az On vallalatanal vagy hazajaban.

Szeretne tobbet tudni? Vessen egy pillantast a legujabb kiadvany az Smart Mobility
Management.

ECOMM 2012: Regisztraljon most!

Az EPOMM idén junius 12-15. kdzétt a 16. alkalommal rendezi meg éves Eurdpai Mobilitas-
szervezési Konferenciajat (European Conference on Mobility Management - ECOMM) a
németorszagi Frankfurt am Mainban.

Az ECOMM 2012 harom f6 témaval foglalkozik:

o Elektromos kézlekedés, a mobilitds valtozasanak egyik legfontosabb kihivasa,

o A varosok el6tt allé kihivasok pl. a re-urbanizacié és a szub-urbanizacié, a
gazdasagi valsag, az éghajlatvaltozas elleni harc céljai, a tisztabb jarmivek,
valamint a kulturalis és demogréfiai valtozasok,

o A mobilitas-szervezéssel foglalkozé eurdpai projektek tapasztalatai.

A konferencia vonz6 tanacskozasi formai, mint pl. az interaktiv mihelyek, a Pecha Kucha
szekciok, a tréningek és a ,Meet the Germans” (,Ismerje meg a németeket”) program
izgalmassa és szérakoztatova teszik a megismerést és a kapcsolatépitést. A részletes
programrél az ECOMM honlapjan tajékozédhat. A jelentkezéshez kattintson ide.

Aprilis 24. el6tt térténd jelentkezés esetén a részvételi dij kedvezményes. A jelentkezés
végs6 hatarideje majus 11. A konferenciaval kapcsolatos gyakorlati informaciokat a masodik
ECOMM 2012 Hirlevélben és az ECOMM 2012 réplapon talal.

Talalkozzunk Frankfurtban!
Kozelg6 események

¢ International Transport Forum: Seamless transport: Making Connections
2012. majus 2 — 4., Lipcse, Németorszag
more information

o Az Active Access projekt zarokonferenciaja és tréningje
2012. junius 7 — 8., Budapest
more information

Tovabbi eseményekért nézze meg az EPOMM Calendar-t!.



