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Panos Papaioannou, Karl-Heinz Posch, Tom
Introducere Rye si Janina Welsch, precum si de intreaga
echipd MAX, prin contributiile aduse.

Definitia a fost aprobata de EPOMM.
Acest document cuprinde definirea i
structurarea pe categorii de masuri a
conceptului Managementului Mobilitatii,

reprezentdnd baza cercetarii in cadrul
proiectului MAX.

Cuprins

MAX sustine doua activitati importante:
Campaniile de success pentru cresterea
nivelului nstientizare Tn ceea ce priveste — . P
|v<.eulU| de constientiz .I - prives Definitia Managementului Mobilitatii............ 3
optiunile de transport si Strategiile pentru
Managementul Mobilitagii. MAX este cel mai Delimitare — granitele MM ........................... 3
mare proiect de tipul Sixth Framework
Programme (FP6) din cadrul Uniunii Europene Caracterul deschis al definitiei..................... 4
dezvoltat pe tema Managementul Mobilitatii
(MM). Definitiile masurilor MM ..., 5
Defmma era necesara pentru a stabili o baza Alte defintii ale masurilor individuale............ 9
de lucru comuna pentru toate pachetele de i

P P Referinte .......ooeviceeeeiieee e 12

lucru MAX, intrucat definitiile deja existente nu
mai erau potrivite contextului actual.

Definitia a fost dezvoltata de echipa de proiect
formata din: Stefanie Baasch, Elke Bossaert,
Christer Ljungberg, Stratos Papadimitriou,
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Definitia Managementului
Mobilitatii

Definitia Managementului Mobilitatii (MM) adoptata
in prezent de MAX este urmatoarea:

Managementul Mobilitatii (MM) este un concept
care promoveaza transportul durabil si trateaza
problema cererii de masini prin schimbarea atitudinii
si a comportamentului individului. }n centrul unui
proiect de Management al Mobilitatii stau masurile
"soft”, cum ar fi: informarea si comunicarea,
organizarea serviciilor si coordonarea activitatilor
diversilor parteneri. Aceste  tipuri de masuri
intensifica adesea eficacitatea masurilor legate de
infrastructura  transportul urban (ex: noi linii de
tramvai, noi drumuri si piste de biciclete).

Masurile penutru Managementul Mobilitatii  (Th
comparatie cu masurile de infrastructurd) nu
necesitd neaparat investitii financiare ridicate si pot
avea un raport favorabil cost-beneficiu.
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Pentru a realiza ce inseamna acestea in
practica: exemplul unui oras unde MM este
implementat

+ Campanii si promotii care sustin mersul pe jos,
cu bicicleta sau cu transportul public

+ Este oferitd consultanta de  célatorie
personalizata dac& doresti s& afli unde esti si
cum poti reduce utilizarea autoturismului

+ La locul de munca: angajatorul iti va plati
costurile calatoriei cu transportul public pentru a
te Tncuraja sa nu folosesti autoturismul personal
pentru a te deplasa la serviciu

» Acasa: poti beneficia de un serviciu de ,car
sharing”, disponibil pe strada pe care locuiesti

* La ;coala copiilor tai: poate exista un plan de
transport care sa favorizeze calatoria in
siguranta a copiilor ih drum spre scoala

« In célatorie: daca utilizezi transportul public in
calatorii ai putea avea acces la serviciile de
consultantd oferite de centrul regional de
transport

+ Autorizatiile de constructie ar putea fi conectate
dupa anumite norme astfel incat sa permita
minimizarea transportului la noua locatie, de
exemplu: dezvoltarea unui plan de transport
durabil pentru deplasarea angajatilor, vizitatori,
prin promovarea utilizérii mijloacelor ecologice
de transport sau prin limitarea numarului
locurilor de parcare alocate.

in mod obisnuit, masurile MM sunt rareori
implementate izolat, ele fiind structurate mai
mult in pachete de masuri ( campanii de
informare  combinate cu  proiecte  de
infrastructura, norme financiare sau
reglementari).

Delimitare — granitele MM

Desi lista de mai sus poate fi suficientd, lucrul
aprofundat cu MM poate ridica si alte intrebari. MAX
oferd informatii despre cum se stabilesc limitele
MM.

. MM este orientat pe cerere — si nu pe
resurse. Aceasta inseamna ca realizarea de
noi linii de tramvai, piste pentru biciclete,
drumuri etc. nu este consideratd ca fiind
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masura MM, toate aceastea fiind masuri care
tin de resurse. Exemplele Olandei si Suediei
reflectd foarte bine acest lucru unde este, in
cele mai multe cazuri, obligatoriu sa fie luat in
cosiderare  potentialul MM  Tinainte de
aprobarea maésurilor care tin de resurse, cum
ar fi autorizatile penutru construirea de noi
drumuri. De remarcat si exemplul SUA si a
altor tari unde MM este implementat si unde
aceasta este numit Managementul cererii de
transport.

Masurile pentru infrastucturd pot sustine
masurile pentru MM. in multe tari, MM este
vazut precum o masurd bazatd pe o locatie-
conectata la o locatie generatoare de trafic,
precum o companie, o scoald, un loc de
atractie locald. Pentru un spital sau un
complex de afaceri un pachet de masuri
pentru MM poate include infrastuctura ( parcari
de biciclete, statii de tramvai, parcéri, linii de
legaturd intre autobuze - masuri care tin de
resurse). Sunt considerate ca masuri de
sustinere (dar nu ca masuri de MM).

MM nu trebuie neaparat sa fie limitat la nivel
local. Local, regional sau chiar national toate
initiativele precum ,carsharing”, ,car pooling”
centre de mobilitate, pachete informationale
pentru noii rezidenti, campanii, integrarea mai
multor servicii intr-un singur sistem de taxare
sunt considerate masuri MM.

Planurile de transport durabil urban nu sunt
MM, dar ar trebui sa contina MM. MM nu
include intregul spectru al planificarii traficului si
transportului. Planurile de transport sunt parte
din MM cénd sunt stabilite la nivel de locatie,
precum planurile de deplasare la locul de munca
sau la scoala. Termenul oficial atribuit acestora
este plan de mobilitate. Benzile pentru vehicule
cu grad ridicat de ocupare, taxele pentru ore de
varf, gestionarea locurilor de parcare si a taxei
de drum, sunt masuri tipice orientate spre
cerere, deci nu sunt MM, dar pot fi masuri de
suport pentru MM. Cum administrarea parcarilor

este adesea si masurd MM, cand aceasta face
parte dintr-o serie de alte masuri specifice MM,
poate fi considerata parte integranta din MM.

» Sistemul de management al traficului nu este
considerat MM. Totusi, unele componente ale
sistemului de management al traficului ce au ca
scop influentarea cererii i schimbarea atitudinii,
in special daca fac variantele de transport
alternativ sa@ para mai atractive, fie ca sunt
servicii de informare prin sms sau email a
cetdteanului despre orele de plecare si de sosire
ale trenurilor, pot fi considerate MM.

+ Constientizarea a ceea ce inseamna
transport durabil, educatia pentru mobilitate,
marketingul metodelor alternative sunt
considerate parte a MM. Unii teoreticieni MM
privesc aceste masuri ca fiind distincte. In
realitate este Insa aproape imposibil sa stabilim
granite intre acestea.

* MM poate include transporturile de bunuri, cu
conditia sa se realizeze pe distante scurte, iar
masurile cu privire la bunuri sunt parte dintr-un
plan de mobilitate care include de asemenea si
pasageri. in orice caz, include si transportul
bagajului pasagerului. Daca aceste conditii nu
sunt indeplinite, organizarea transportului de
bunuri este consideratd o unealta logistica
pentru care existda deja o vastd industrie
specializata.

» Legislatia, stimulentele financiare sau
masurile pentru reducerea costurilor sunt
parte MM, in cazul in care sustin masuri
concrete MM care se incadreaza in conditiile
descrise mai sus.

Caracterul deschis al definitiei

Aceasta definitie este un document in lucru, care
poate fi discutat in continuare si poate suferi
modificari din partea consiliului EPOMM. Cum MM
este un concept adaptabil si in continud dezvoltare,
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aceasta definite nu pretinde a include toate Definitiile masurilor MM
aspectele domeniului si este deschisa schimbérilor. ’

MM consta intr-o serie de méasuri, asa cum se poate
observa in sectiunea precedenta. In continuare se
incearca o listare accesibild si o Tmpartire in
categorii a acestor masuri. Mai intdi masurile MM
sunt listate pe scurt. Sunt apoi definite detaliat, daca
este necesar. Aceastd listd deriva din referinte ale
studiilor ulterioare pentru Managementul Mobilitatii
realizate de UE si apoi completatd cu ajutorul unui
studiu realizat in SUA - Meyer, 1999 (Toolbox for
Mobility Management Measures in Companies
www.mobilitymanagement.be, the Victoria Transport
Policy Institute’s TDM Encyclopaedia www.vtpi.org)

Totusi consortiul Max recomanda utilizarea acestei
definitii cAnd se lucreazd cu MM.

Aceasta lista este un document in lucru, care poate
fi discutat in continuare si poate suferi modificari
efectuate de catre consiliul EPOMM. Cum MM este
un concept adaptabil si in continud dezvoltare,
aceasta definite nu pretinde a include toate
aspectele domeniului si este deschisa schimbérilor.

Masuri de informare

Aceste masuri se bazeaza in principal pe cererile
calatorilor si asigura informatile cerute de
(potentialul) calator prin orice mijloc media posibil.
Exemplele includ:

+ Informatiile si sfaturile de célatorie ale centrului
local de transport.

+ Informatii de calatorie transmise prin mijloace
tehnologice, inainte si in timpul calatoriei.

e Marketingul metodelor durabile prin publicitate
sau prin folosirea tehnicilor alternative de
promovare, cum ar fi impartirea de pliante din
usé in usa.

Masuri promotionale
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Aceasta categorie de masuri are in centru ideea
incurajarii schimbarii voluntare a comportamentului
prin  cresterea nivelului de  constientizare,
promovarea alternativelor ecologice la folosirea
autoturismului i furnizarea de informatii. Asadar,
acest grup de masuri nu propune niciun nou mijloc
alternativ de transport, ci incearca mai degraba sa
incurajeze folosirea unor mijloace alternative deja
existente. Masurile sunt:

+ Asistenta de caldtorie personalizata: ajuta
calatorul sa afle cum poate sa reduca utilizarea
autoturismului pe ruta sa de calatorie.

« Campanii publicitare si alte tipuri de promovare (
ex: Ziua Europeand fara masini) ajutd la
incurajarea oamenilor sa incerce mersul pe jos,
pe bicicletda sau cu transportul public (uneori
asociate cu promovarea sanatatii)

* Promovarea mijloacelor de transport alternative
si a reducerii folosirii individuale a
autoturismului, in medii specializate. Aceasta
masura poate include proiecte de colaborare
intre agentile de transport si elevi sau de
abordare a cartierelor rezidentiale prin punerea
la dispozitia acestora de resurse precum: ghiduri
de transport, de cumparaturi, incurajand astfel
locuitorii  s&-si schimbe modul obignuit de
transport.

Exista si exemple concrete ce includ aceste tipuri de
masuri, cum ar fi programul ,bike to work”, care a
fost implementat la scarda larga in Danemarca,
Germania (campania cycling to work: www.eltis.org)
si Austria. In plus, in Munchen s-a implementat un
program pentru cresterea nivelului de constientizare
si pentru schimbarea optiunilor de transport ale
noilor rezidenti.

Masuri de organizare si
coordonare

Dupé@ cum sugereaza si numele, aceasta categorie
oferd, organizeaza si coordoneaza diverse tipuri de

servicii ale Managementului Mobilitatii care ofera

alternative la utilizarea individuald a unui
autoturism.
e Servicii la nivel regional sau zonal care

faciliteazd Tmpartirea unui autoturism de céatre
persoane care au aceeasi destinatie si care sunt
dispuse sd impartd o masind pentru a ajunge
acolo.

e Servicii de Tinchiriere zonala. Acestea pot
reprezenta o alternativa la autoturismele ( sau
bicicletele) personale prin punerea la dispozitie a
unor vehicule care se pot inchiria din mai multe
centre zonale. Necesitand Tinregistrare sau
carduri de membru aceste servicii de inchiriere
reprezintda o alternativd rapida fiindca se
realizeaza de cele mai multe ori on-line, iar
accesul la masina se face prin intermediul
mijloacelor moderne de acces prin utilizarea
comunicarii la distanta (telecomenzi, cipuri)

» La cerere, regiile de transport in comun pot pune
la dispozitie asa numitele vehicule ,paratransit,
(ex: Tn Germania/Austria/Elvetia poartd numele
de Anrufsammeltaxi, in Olanda Treintaxi-taxi pe
calea ferata)

Masuri pentru educare si formare

Aceasta categorie de masuri se refera la
introducerea MM in educatie sau in formarea
personalului cu privire la aspectele MM. Exemplele
includ:

* Formarea personalului din hoteluri sau centre de
cumparaturi pentru a putea oferi clientilor
informatii despre alternativele de mobilitate.

» Cursuri de MM pentru grupuri specializate cum
ar fi personalul sau coordonatorii din Centrele de
Mobilitate.

+ Educatie pentru mobilitate, unde mobilitatea si
felul Tn care se poate reduce utilizarea
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autoturismelor  devin  parti integrante ale
programei educationale predate in scoli.

Masuri locale

in multe tari, MM este in principal o activitate
punctuala legata de un punct generator de ftrafic,
cum ar fi o companie, scoald, concert, stadion, targ,
spital, centre administrative, locuri de agrement etc.
in aceste cazuri MM are ca scop gestionarea
modului Tn care oamenii aleg sa calatoreasca spre
locul respectiv. Aceasta categorie cuprinde o serie
extinsa de masuri:

*+ Un plan de mobilitate pentru o scoald este
similar cu orice plan MM, doar ca in mod
obisnuit presupune un nivel mai mare de
implicare a copilului si a parintelui/angajatilor si a
angajatorilor atat in ceea ce priveste planificarea
cét si in ceea ce priveste implementarea.

« Servicii si infrastructurd locale - alese pentru a
se potrivi naturii destinatiei si a oamenilor care
calatoresc spre aceasta- cum ar fi parcari de
biciclete, facilitdti pentru pietoni, statii de
tramvai, linii de legatura, microbuze. O serie de
méasuri mai detaliate sunt oferite in sectiunea
urmétoare.

Telecomunicatiile si organizarea
flexibila a timpului

Anumite masuri pot fi luate de organizatii, dar nu
numai, pentru a reduce nevoia de deplasare prin
inlocuirea calatoriilor cu mijloacele de
telecomunicatie sau prin reorganizarea practicilor de
lucru. Printre exemple se numara:

e Modificarea numarului de vizite pe care
pacientul trebuie sa le faca la spital pentru o
anumita procedura. Masura a fost deja incercata
la Gelre Hospitals din Olanda.

e Modificarea numarului de drumuri pe care
cetdtenii trebuie sa le faca spre cladirile

administrative pentru a efectua anumite
proceduri cum ar fi: obtinerea certificatelor de
nastere, a actelor de proprietate etc.

e Cumparaturi, lucru, socializare, sau rezolvare a
problemelor diverse prin telefonie sau internet
de acasa, nemaifiind astfel nevoie de deplasare
pentru ele. in Grecia de exemplu, certificatele de
nastere pot fi obtinute prin posta dupa ce au fost
comandate prin telefon, in timp ce in urma cu 10
ani era nevoie de trei drumuri la Primaria din
Atena pentru a obtine acelasi serviciu.

» Modificarea programului anumitor institutii pentru
a reduce aglomeratia excesiva care se produce
la orele de varf, prin introducerea de programe
flexibile sau a saptamanilor de lucru reduse. Tn
acest caz angajatii ar trebui s& lucreze mai multe
ore intr-un numar redus de zile, reducandu-se
astfel totalul de calatorii efectuate.

Actiuni de sustinere/ integrare

Aceste masuri pot sa nu fie implementate direct
pentru a gestiona mobilitatea, dar au un impact
semnificativ asupra eficacitatii MM. Ele pot influenta
costul calatoriilor cu masina sau n alte moduri, sau
pot s& faca mediul inconjurator mai permisiv pentru
introducerea masurilor MM. Aceste actiuni pot s& nu
fie anticipate de beneficiarul final, dar ele vor avea
cu sigurantd impact asupra optiunilor lui de
célatorie. Din acest motiv sunt listate precum actiuni
de sustinere:

* Managementul locurilor de parcare (cost, numar,
limite, fincasare) cu scopul de a reduce
disponibilitatea parcarilor si astfel de a reduce
numarul de oameni care aleg sa calatoreasca
spre destinatie cu magina.

+ In multe t&ri, dezvoltarea necesitd o forma de
aprobare din partea sectorului public ihainte sa
ia amploare. In unele tari acest acord se obtine
printr-un proces care permite sectorului public sa
ceard/incurajeze implentarea de masuri MM. Cu
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alte cuvinte, obtinerea de permise poate deveni, (prin intermediul unui acord intre
in functie de legile statului respectiv, un proces Primarie, Regia de transport in comun si
conectat cu anumite cerinte la adresa organizatorii evenimentului )
dezvoltatorului de a implementa una sau mai
multe masuri MM. » Card multifunctional: card care ofera discounturi
pentru transportul in comun si viceversa-
* Modificari ale taxelor pentru a-i face pe aplicatii similare pentru inchirierea de biciclete
angajatori s& ofere beneficii in ceea ce priveste (ex: transportul in comun pe bicicleta OV-Fiets,
costurile  de  calatorie. De  exemplu, in Olanda)

transformarea unui loc de parcare oferit de
companie intr-un spatiu pentru care utilizatorul
plateste o taxa , ar reduce gradul de atractivitate
al acestuia si I-ar putea convinge pe angajat sa
nu mai conducd spre locul de munca.
Decontarea unei parti mai mari din calatoria cu
trenul in defavoarea celei cu masina ar putea
spori gradul de utilizare a trenului.

+ In unele tari exista traditia de a anula costurile
aferente navetei in contrast cu impozitele, de a
permite costurilor de navetism realizate prin
mijloace durabile sa fie anulate intr-o proportie
mai mare fata de cele realizate prin mijloace ne-
durabile, sau s& se schimbe limitele distantelor
sub care/ peste care costurile pot fi anulate.

+ Rate ipotecare eficiente in functie de locatie,
unde dobanda este mai mica pentru
cumparatorii care aleg locuinte Tn zone care i-ar
reduce dependenta fatd de masind in calatoria
catre locul de munca.

« Taxarea ambuteiajelor( pentru drumurile care
erau libere in momentul utilizarii).

* Introducerea de tarife integrate- exemple:

o Tarife integrate pentru diferite tipuri de
transport in comun dintr-o regiune,
tramvaie, autobuze, metrou etc., toate
fiind accesibile cu un singur bilet (lucru
des intélnit in multe tari UE, dar inca
neobisgnuit in altele).

o Biletul de intrare la un concert, eveniment
sportiv, targ etc. sa fie valabil si ca bilet
pentru reteaua de transport in comun
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Alte definitii ale masurilor

H

individuale

Sectiunea anterioara a oferit o impartire pe categorii
a masurilor MM. Tn continuare, se vor adauga o
serie de detalii definitiilor deja existente, acolo unde
este cazul.

Masuri de informare

Centrul de mobilitate furnizeaza informatii si
servicii ce vizeaza mobilitatea, cum ar fi: vanzari de
bilete, de obicei pentru transportul Tn comun
(autobuz, metrou, tren) dar si pentru alte tipuri de
transport (calatoria cu o masind comuna, Tnchirierea
de masini, parcari). Uneori un centru de mobilitate
este responsabil si pentru Tntocmirea planurilor de
mobilitate pentru locatii generatoare de ftrafic,
precum scoli, comapanii etc. Cand un centru de
mobilitate este localizat intr-o companie de
dimensiuni mari acesta poarta numele de birou de
mobilitate

Consultantul de mobilitate este pesoana care
poate oferi fie informatii personalizate de calatorie(
lucrand cel mai probabil intr-un centru de mobilitate)
fie este o persoana ce realizeaza planuri de
mobilitate. in aceasta calitate, el mai poate fi numit
si manager de mobilitate sau coordonator de
mobilitate, in special daca lucreaza pentru o
anumité locatie generatoare de trafic.

MAX %

WWW.epormim.eu

Masuri de promovare

Asistenta de calatorie personalizata (ACP)
necesitd recrutarea oamenilor care sunt interesati
de felul in care fisi pot schimba obiceiurile de
calatorie. Ei pot fi recrutati de la locul de munca,
desi cel mai adesea aceasta tehnica a fost folosita
in abordarea gospodareasca (in special in Australia,
sub sigla Calatoreste Inteligent). O scrisoare despre
asistenta personalizatd a fost trimisd la toate
locuintele dintr-o anumitd zona; a urmat apoi un
apel telefonic prin care cei interesati primeau o
serie de resurse printre care si ACP. In
experimentele ACP , Tn mod obisnuit, cei interesati
tineau un jurnal complet de caldtorie timp de trei
saptamani. Apoi discutau cu un Consilier de
célatorie care gasea noi modalitati prin care acestia
puteau s&-si schimbe modul de transport.

Masuri de organizare si
coordonare

Masinile comune sunt acele masini impartite de
doi sau mai multi oameni care au aceeasi destinatie
si care folosesc magina personald a unuia dintre ei.

Taxiurile fard sofer sunt acele masini folosite
contracost intr-o anumita perioada de timp, masina
este proprietatea unei companii care ofera serviciul
in scop comercial si care are mai multe masini
disponibile in mai multe locatii din oras sau tara.
Inchirierea de masini ca masura MM se diferentiaza
de inchirierea obisnuita de magini prin faptul ca
folosirea masginii este posibild pentru o perioada
scurta de timp, nu necesita personal care sa
faciliteze accesul la masind si acestea sunt
disponibile in mai multe locatii din oras, precum
statiile de taxiuri.

Microbuzul comun: un grup de angajali se
deplaseazd la locul de muncd impértind un
microbuz, Tmpartind costurile deplaséarii. Uneoti
aceasta metoda poate fi subventionatd de cétre
angajator; poate fi de asemenea organizata de o
terta parte.

Wl Trave! Awaneness Campaigng
Manegament Siratagies
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Masuri locale

Un plan de mobilitate este o masura locala care
are ca scop gestionarea, si cel mai adesea,
schimbarea tiparelor de calatorie (ex: felul in care
angajatii calatoresc spre munca, cumparatorii spre
magazine, elevii spre scoald). In multe tiri acest
plan poartd numele de plan de transport sau de
plan de reducere a transportului. Cel mai adesea
consta intr-un pachet de masuri, in special in cazul
in care locatia pentru care este gandit este foarte
mare. Planul de mobilitate trebuie sa fie croit pe
masura nevoilor acelui loc specific, asa ca trebuie
sa includd o serie de masuri selectate dintre
urmatoarele (nu este o lista complet exhaustiva):

« Promovarea diverselor modalitati de ajungere la
locul dorit astfel incat oamenii s fie congtienti
de alternativele disponibile.

+ Informatie accesibila multi-modal despre cum se
poate face accesul la locatie (internet,
indicatoare etc)

» Un plan de célatorie care sa faciliteze impartirea
unei masini de catre mai multi calatori care au
aceeasi destinatie.

+ Plan de Tmpartire a maginilor pentru companii
(ex: companiile ofera masini Tn regim comun atat
in scop de afaceri cét si Th scop personal)

« Transport de urgenta asigurat pentru cei care
folosesc taxiurile fara sofer (ex: in cazul in care

copilul se imbolnaveste si au nevoie sa ajunga
acasa, compania trebuie sd le asigure asistenta)

Schimbarea intervalelor de lucru pentru a evita
aglomeratia de la orele de varf, coordonarea cu
orele sistemului de transport.

Permiterea si sprijinirea lucrului de acasa din
cand in cand sau facilitarea cumparaturilor de
acasa- astfel incét célatoria spre locatie s& nu
mai fie necesara.

Regandirea caldtorilor de afaceri si/sau
inlocuirea lor cu utilizarea telecomunicatiilor
pentru a reduce deplasarile in interes de
serviciu.

Reorganizarea Si regandirea livrarilor
companiilor si/sau furnizorilor pentru a reduce
frecventa calatoriilor de la o locatie la alta..

Modificarea decontérilor catre cei care conduc
autoturismul catre munca pentru a favoriza
orientarea spre un mijloc de transport mai
ecologic. (ex: pentru calatorii pe o anumita
distanta se va deconta echivalentul calatoriei cu
trenul pe acea distanta, indiferent de modul de
transport folosit). Scopul este de a schimba felul
de transport folosit in céalatorile de afaceri si
reducerea tendintei de a utiliza masina proprie n
célatorii de servicii pentru a ,castiga” decontari si
diurne..

Dusuri, vestiare, dulapuri, uscatoare, pentru cei
care aleg sa vina la munca pe jos, cu bicicleta,
pe skateboard sau alergand.

Parcari securizate pentru biciclete.

Sponsorizarea achiziliei de biciclete sau alte
echipamente care sa favorizeze astfel de moduri
de transport.

Biciclete furnizate de companii.

Service gratuit pentru biciclete.
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Rute sigure si directe pentru biciclete intre
cladirile si intrarile locatiei.

Necogierea cu operatorii de transport in comun
pentru a oferi:

o Servicii de transfer intre locatie si statiile
de transport in comun din apropiere sau
parcuri auto (acestea pot fi operate de
catre municipalitate, sau de catre
organizatia de care apartin angajatii).

o Operarea serviciilor existente mult mai
des.

o Lini noi care sa lege locatia de
principalele cartiere de locuinte.

0 Reduceri de pret la bilete pentru cei care
acceseaza frecvent locatia.

o Abonamente de proba pentru cei care nu
folosesc transportul in comun in mod
obisnuit.

Vénzarea de bilete la fata locului pentru
transportul in comun.

Inchirierea de microbuze pentru angajatii care ar
putea sa calatoreasca impreuna spre locul de
munca, primind cateodatad subventii din partea
organizatiei.

Plata unor stimulente zilnice pentru folosirea
unor metode alternative de transport pentru a
ajunge la servici (practicabil doar in cazul
santierelor).

Angajarea unui consilier de mobilitate si
infiintarea unui birou de mobilitate.

Facilitéti disponibile la fata locului pentru a
reduce nevoia de a se deplasa dintr-un loc in
altul in timpul pauzelor.

Gestionarea locurilor de parcare din locatie (si,
in colaborare cu autoritatile locale si pe cele din
fmprejurimi). Detalii mai jos:

Gestionarea locurilor de parcare este un
mecanism puternic prin care se poate influenta
modul oamenilor de a calatori catre o locatie. in
cazul in care locurile de parcare sunt mai putine
decat locurile  necesare, sunt disponibile
urmétoarele solutii:

+ Toti sau o anumitd parte din utilizatori pot fi
taxati pentru utilizare, cu ziua, saptdmana, luna
sau an, cu o tax3 fixa sau stabilitd in functie de
criterii precum: salariu, calitatea locului de
parcare efc.

* Accesul poate fi limitat (ex: ficare angajat va
avea acces la parcare 4 zile din 5).

» Cele mai bune locuri pot fi rezervate pentru
maginile impartite, pentru a-i stimula pe angajati
sa calatoreasca in grup.

+ Spatiile de parcare pot fi acordate in functie de
anumite criterii  precum: vechime, durata
transportului cu masina la serviciu in comparatie
cu cel cu mijloacele de transport ih comun etc.

e Accesul poate fi limitat (ex: parcarea
functioneaza numai dupa ora 10am pentru a
impiedica folosirea ei de catre navetisti).

» Angajatii pot fi platiti pentru a nu-si folosi locurile
de parcare.

In plus, o locatie cu numar limitat de locuri de
parcare care se confruntd cu o cerere in exces
poate fi nevoitd s& colaboreze cu autoritatile locale
n ceea ce priveste gestionarea parcarii pe strada in
preajma locatiei pentru a evita supraaglomerarea
aceastora.

in planurile de mobilitate scolara, parintii pot ajuta
la implementarea unor masuri precum organizarea
de grupuri de copii care sd mearga pe jos la scoald
insotiti de un anumit numar de parinti. In plus,
dezvoltarea, desfédsurarea, operarea Si
monitorizarea planului pot fi integrate in programa.
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Astfel, elevii si périntii vor vedea moduri care le
oferd alternative in ceea ce priveste modul de
transport, educatie despre mobilitate, constientizare
Si activitati promotionale. Aceastea pot include:

+ Jocuri combinate cu sondaje despre mobilitate si
poate includerea unui fel competitie intre elevi
sau grupuri de elevi privind subiecte de
mobilitate.

» Implicarea copiilor in identificarea locurilor din
apropierea scolii unde acestia se simt amenintati
de trafic si ajutarea lor in realizarea de masuri
pentru a reduce aceste probleme.

« Activitdti care implicA mobilitatea (inclusiv
excursii).

* Instruire pentru mersul cu bicicleta.

+ Statii dedicate pentru cobordrea si urcarea
elevilor in autobuzele scolare, in si din locuriel in
care sunt adugi cu masina.

+ Interzicerea parcarii in fata scolii.

+ Utilizarea masinilor comune sau deplasarii pe
jos pentru a duce/ aduce copii la/ de la scoala.

Abrevieri

MM Managementul Mobilitatii
ACP Asistentad de Célatorie Personalizata

UE  Uniunea Europeana
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